EVALUE TA CAPACITE A PRENDRE

1. Une nouvelle directive arrive dans ton entreprise. Que fais-tu ?
A. Je l'applique immédiatement, sans poser de questions.
B. Je demande des précisions sur les objectifs et les impacts.

C. Je l'ignore, ca ne me concerne pas.

2. Un collégue influent propose une idée qui semble séduisante. Comment réagis-tu ?
A. Je soutiens son idée sans réfléchir, il sait ce qu'il fait.
B. Je pose des questions et analyse si I'idée est pertinente.

C. Je rejette son idée par principe, il n'est pas dans mon équipe.

3. Tu recois des données contradictoires sur un projet. Que fais-tu ?
A. Je choisis la version qui m’arrange le plus.
B. Je consulte plusieurs sources pour comprendre les divergences.

C. Je laisse quelgu’un d’autre gérer le probleme.

4. Lors d’une réunion, un colléegue exprime une idée qui va a contre-courant. Que fais-tu ?
A. Je l'ignore, ca ralentit la réunion.
B. Je I'écoute et propose de débattre pour enrichir la discussion.

C. Je critique son idée sans chercher a comprendre.

5. Tu dois choisir entre deux fournisseurs. Comment procédes-tu ?
A. Je choisis celui qui a la meilleure présentation.
B. Janalyse leurs offres, consulte des avis et demande des retours d’expérience.

C. Je laisse mon manager décider a ma place.

JOBDEVIE®

DES DECISIONS ECLAIREES

Réponds aux questions ci-dessous pour évaluer ta capacité a analyser,
réfléchir et développer ton esprit critique dans un contexte professionnel.

6. Tu trouves une information sur internet concernant un projet. Que fais-tu ?
A. Je I'utilise immédiatement, c’'est sur internet donc c'est vrai.
B. Je vérifie la source et croise avec d’autres informations.

C. Je la rejette, internet n'est pas fiable.

7. Tu es en désaccord avec un collégue sur une décision. Comment réagis-tu ?
A. Je m'énerve et impose mon point de vue.
B. Je propose une discussion pour comprendre son raisonnement.

C. Je céde pour éviter le conflit.

Résultats

Majorité de A
Ton esprit critique a besoin d’un petit coup de pouce !
Tu as tendance 3 agir sans trop réfléchir ou a suivre les autres.

Prends le temps d’analyser les situations et de poser des questions.

MAs s ?
Majorite de B
Bravo, tu es un véritable champion de I'esprit critique !
Tu sais prendre du recul, analyser les informations et collaborer

efficacement. Continue sur cette voie !

PRI p
Majovite de C
Tu as tendance a éviter les responsabilités ou les débats.

Essaye de timpliquer davantage et de développer ta capacité a analyser les situations.




